
 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GARIBALDI” 

Via San Rocco, 28-30 Castel Volturno (CE) 
Distretto Scolastico N.18 C.F. 93082170619 

– 0823763167 -   0823763290 -ceic87800x@istruzione.it 
 

Prot. N. 2913 C/25 del 16/07/2021 
 

All'Albo Pretorio 
dell'Istituto 

Al sito web dell’Istituto 
Agli atti 

 
 
 

OGGETTO: Richiesta di disponibilità al personale docente interno all’Istituzione Scolastica da 
impiegare in attività di formazione per l’attuazione del Piano Scuola Estate, Avviso 
AOOPPR 39 del 14/05/2021 sul “Contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa” 
A. S 2020/2021 D.M.48 Art 3 comma 1, lett. A), dal titolo: NON UNO DI MENO ….. R-
estate insieme 

 CUP: E73D21002300001 

 
ILDIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021, è diretto a realizzare una procedura di 

selezione e finanziamento delle iniziative educative proposte da Istituzioni scolastiche 
ed educative statali di ogni ordine e grado nell’ambito del Piano scuola estate 2021 
promosso dal Ministero dell’Istruzione; 

VISTA         la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss. mm. ii ”; 

   VISTO      il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 
sensi della Legge 16 marzo 1997, n. 59; 

VISTO         il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii. ; 

VISTO          il D. I. 28 agosto 2018, n. 129, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 
novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO          il Regolamento Ue 2016/679 che aggiorna e sostituisce il Decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice di protezione dei dati personali” e s. m. i.; 

VISTI           i Decreti Legislativi 50/2016 e 56/2017 in materia di acquisti e forniture - Codice Appalti 
Pubblici; 

VISTA         la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” e, in particolare, l’art. 
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1, comma 503, che, al fine di ridurre le diseguaglianze e di favorire l'ottimale fruizione 
del diritto all'istruzione, anche per I soggetti privi di mezzi, incrementa il Fondo per 
l’arricchimento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi, di cui all'articolo 
1 della Legge 18 dicembre 1997, n. 440, di euro 117.800.000 per l’anno 2021, che, al 
netto degli interventi già previsti nella stessa Legge 178 del 2020, import che risulta 
disponibile per euro 61.944.000,00;  

VISTO     il Decreto Ministeriale n. 48 del 2 marzo 2021, recante “Criteri e parametri per 
l'assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle 
misure nazionali relative alla missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il 
funzionamento delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO        in particolare, l’art. 3, comma 1, lett. a) del predetto D.M., che destina un finanziamento 
pari a euro 40.000.000,00 per la promozione di collaborazioni, progetti e attività volti a 
contrastare le emergenze con particolare riguardo alla “povertà educativa”; 

VISTA la trasmissione della proposta progettuale “contrasto alla povertà ed alla emergenza 
educativa” (Prot. N. 2166 C/25 del 24/05/2021) A.S. 2020/2021 | *2021+ DM 48 Art. 3 
Comma. 1 Lettera. a; 

VISTO  il Decreto Dipartimentale n. 43 del 17 giugno 2021 e il relativo allegato A - graduatoria 
definitiva - dal quale risulta che il progetto presentato dall’ I. C. S GARIBALDI di Castel 
Volturno è risultato in posizione utile ed è assegnatario di un finanziamento pari a € 
40.000,00; 

VISTA   la RICEVUTA DI PROTOCOLLO DI AVVENUTA ACCETTAZIONE FINANZIAMENTO PROGETTO: 
“NON UNO DI MENO….. R-estate insieme” CODICE MECCANOGRAFICO: ceic87800x - I. 
C. S GARIBALDI di Castel Volturno BANDO: Contrasto alla povertà ed alla emergenza 
educativa -Importo del contributo. € 40,000,00; 

VISTA         La Delibera del Consiglio di Istituto n. 06 del 30/06/2021  di variazione al Programma 
Annuale Esercizio finanziario 2021  e assunzione in bilancio del Progetto indicato in 
oggetto; 

VISTE          Le proposte progettuali, in base alle tre fasi previste del Piano scuola estate 2021; 
 

CONSIDERATO  Che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno; 

 

 
 
 
 

RICHIEDE 
 
Disponibilità per gli incarichi per docente interno, che abbiano conoscenze e competenze 
coerenti con quanto richiesto dal progetto relativo al contrasto alla povertà ed alla emergenza 
educativa D.M. 2 marzo 2021, n. 48, per i seguenti ambiti di interesse sono di seguito specificati: 
 
 
 
 

 



 

 

FASE 
TITOLO DEL MODULO TIPOLOGIA DEL MODULO 

Numero 
di ore 

Numero 
docenti 

FASE I (GIU-
GNO-

SETTEMBRE 
2021) 

SCRITTURA CREATI-
VA 

 Attività laboratoriale Scrittu-
ra Creativa 

 Rinforzo e Potenziamento 
delle competenze disciplinari 
e relazionali)  
 

15 2 

FASE 2 (LU-
GLIO AGO-
STO 2021) 

ATTIVITA’ SPORTIVE 
di GRUPPO 

 Rinforzo e Potenziamento 
delle competenze disciplinari 
e della socialità)  

 

15 5 

FASE 3 (SET-
TEMBRE 

2021) 

RINFORZO DISCIPLI-
NARE 

 Introduzione al nuovo anno 
scolastico.  

 Primaria villaggio               5 
 Primaria San Rocco         10 
 Secondaria                        12 

 

15 27 

GIUGNO LU-
GLIO AGO-
STO SET-
TEMBRE 

ACCOGLIENZA  Sportello informativo. 

 

15       2 

     

 

 
 
I compiti dei docenti saranno: 

⁻ Elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare (che si configurano come 
lavori individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra corsisti e lo scambio di 
esperienze, privilegiando le tematiche indicate nei moduli) 

⁻ individuare metodologie didattiche appropriate 
⁻ predisporre materiali didattici per ogni lezione 
⁻ sostenere i giovani corsisti nel processo di sviluppo delle competenze (di  natura  

culturale, disciplinare, didattico - metodologico, relazionale e digitale), supportandoli 
anche nell’elaborazione di documentazione e nell’attività di ricerca; 

⁻ predisporre per i corsisti un’attività conclusiva  (es.  studio  di  caso)  per  la rielaborazione 
e la verifica/valutazione dell’esperienza svolta in presenza. Tale attività dovrà essere 
realizzata durante le ore di laboratorio e caricata sulla piattaforma dedicata. 

⁻ svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario concordato con lo 
snodo formativo. 

 
Il periodo di svolgimento delle attività sarà da Luglio2021 a Settembre 2021, con calendario da 
concordare  
 
Sono ammessi a partecipare i docenti in servizio presso ICS GARIBALDI CASTEL VOLTURNO 



 

 

 
Le candidature spontanee pervenute saranno valutate in base ai parametri oggettivi fissati 
preliminarmente ed utilizzati in analoghi precedenti progetti ovvero: 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio inerente il percorso per cui si candida: 

Diploma …………………………………………………………………….….. 2 punti 

Laurea (voto  <  105) …………………………………………………………. 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………………. 6 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………. 8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………………………… 10 punti 

Max punti 

10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si 

candida 

2 punti cad. 

Max punti 

4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per cui 

si candida 4 punti cad., (max 1) 
4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti 

richiesti  

(2 punti per ciascun corso) 

Max punti 

10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 

4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 

Incarico di animatore Animatore Digitale punti 2 

Incarico come componente del Team per l’innovazione  punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / 

FAS / POR (2 punti per anno) 

Max 10 

punti 

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) analoghi a 

quello per cui si candida 

Max 20 

punti 

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR analoghi a 

quello per cui si candida 

Max 20 

punti 



 

 

2 punti per anno di attività 

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON  

2 punti per ogni attività 

Max 10 

punti 

 

La valutazione verrà effettuata in autonomia dal Dirigente Scolastico. 

Gli interessati dovranno far pervenire l’istanza con curriculum vitae e professionale in formato 

europeo, scheda di autovalutazione e copia di un documento di identità in corso di validità entro e 

non oltre le  ore14.00 del 22.07.2021, pena l’esclusione, o con consegna a mano all’ufficio 

protocollo della scuola all’indirizzo Via San Rocco, 28-30 Castel Volturno (CE) o mediante Posta 

elettronica CEIC87800x@istruzione.it, inserendo come oggetto “Disponibilità personale docente al 

progetto  per il contrasto alla povertà ed alla emergenza educativa D.M. 48 2  marzo 2021”  CUP: 

E73D21002300001 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola disponibilità ritenuta valida. 
 
Nell’incarico sarà definito il percorso corsuale che deve seguire con relative date di inizio e fine 
corso.Per lo svolgimento dell’incarico di tutor, conferito dalla Scuola, i l costo orario di tutoraggio, 
è di max € 46.44 ogni ora omnicomprensivi di tutti gli oneri (Tasse e ritenute previdenziali). 
 
 
Ai sensi e per gli effetti degli art. 13-14 del Regolamento UE n. 679/16 i dati personali forniti dai 
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento 
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
La presente richiesta di disponibilità viene pubblicizzata mediante affissione all’albo, 
pubblicazione sul sito web dell’Istituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente 
Scolastico. 
 

il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Teresa Coronella 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D. Lgs 82/2005 s .m. i. e norme collegate, il quale 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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